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Critéres de sélection des candidats boursiers a la formation professionnelle en
France (juillet/aoiit)

La sélection des stagiaires du stage de mars se fera collégialement entre la SIDF, la
SILLF et le Service culturel de 1'Ambassade de France. Au contraire, la sélection des
professeurs boursiers reléve uniquement du Service culturel.

Afin de sélectionner les professeurs boursiers et stagiaires (formation
professionnelle en France durant 1'été 2009), le Service culturel retiendra les critéres de
sélection suivants :

* I'expérience professionnelle antérieure du professeur

* la participation au stage de mars (on demandera un court compte rendu personnel de
participation au stage de mars)

* un entretien avec I'Attaché linguistique du Service culturel de I'Ambassade de France au
Japon

* le projet de formation du professeur
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Présentez :

Un curriculum vitae (cv) en francais qui reprend et explique les éléments de votre formation

initiale (parcours universitaire) et les activités professionnelles en cours (structure et type

d'enseignement, niveau, méthode, nombre d'étudiants, etc.).

(3) 2009 4E7 5 L REBEHEFENAX —V o b7 o r— k

UFD (1) ~ (4) OoRBERICIAEL TS, Ad0RKEHWERIZEHRE L
F9., (HHERBROLWHIT, INFE TOANEEFEEZREV K-> THEEEL L TONY
MHEDERZEEL, FOFHTL LTI EEW,)

(MEMIZDONT,

1-1 SETIESLZEDHIEMIE. EQLSLEFATDILDNEMNSF-TET M. (BAbLEHIT
TH&LY)

1-2 LRI SEMEEDLIGEDTLID,, EAGRETHIENDT M O=TTH,

1-8 Ff=  FEWNKWEBS=HEMIE EDKIEHLDTLI=M,

1-4 TCAGEMDBHNIE - 1EVSEMIEL. EABEDTT M, TELLEFTERMISHERNTIZE
LYo

(2)HBETHFEEIZDOLT,
2—1 FAEINOSIEAIELNEETH,
2—2 Rz, PYIKKTHZFEIZEDKSHELDTTH,

BHEFELTHDEATDEADHT, BLERDOLNLIR. HAVFSEREAMELTRELTNELE
BoTWBEABYFET A ENIFEDLITRTI A BARMICERRLTIZS,

(4) LB EMELT, RE—VaTREALGIEIZTAZANTIELLERWET A,



