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Criteres de sélection des candidats boursiers

La sélection des stagiaires du stage de printemps se fera collégialement entre la
SJLLF, la SJIDF et I’Ambassade de France au Japon — Institut frangais du Japon. Le jury
d’attribution des bourses est composé d’un représentant de la SJLLF, d’un représentant
de la SJIDF et de I’attaché de coopération pour le frangais de I’Ambassade de France au
Japon — Institut francais du Japon. Les bourses sont attribuées a 1’issue d’un oral d’une
quinzaine de minutes organisé pendant le stage de printemps. Elles sont réparties de fagon
a correspondre au mieux au profil de chaque candidat.

Afin de selectionner les professeurs boursiers et stagiaires (formation professionnelle
en France durant I’été¢ 2022), I’ Ambassade de France au Japon — Institut frangais du Japon
retiendra les criteres de sélection suivants :

® [’expérience professionnelle antérieure du professeur ;

® la participation au stage de printemps ;

@® un entretien de motivation avec 1’attaché de coopération pour le francais de
I’Ambassade de France au Japon — Institut francais du Japon et les secrétaires
généraux de la SILLF et de la SIDF ;

® e projet personnel de formation du professeur ;

® e choix exprimé préalablement par le stagiaire (dans la mesure du possible) ;

® a maitrise de la langue francgaise (le niveau C1 attendu) ;

A noter que, plus qu’au niveau de frangais, il sera porté une attention toute particuliére

au degré de nécessité d’une formation professionnelle pour le candidat.
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Veuillez présenter :

Un curriculum vitae (CV), rédigé en frangais et accompagné d’une photo d’identité,

qui reprend et explique les éléments de votre formation initiale (parcours universitaire) et
les activités professionnelles en cours (établissements et types d’enseignement, niveaux,

méthodes employées, nombres d’étudiants etc.).
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