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Criteres de sélection des candidats boursiers a la formation professionnelle en France
(juillet/ao(it)
La sélection des stagiaires du stage de mars se fera collégialement entre la SIDF, la
SJLLF et le Service culturel de I'Ambassade de France. Au contraire, la sélection des professeurs
boursiers reléve uniquement du Service culturel.
Afin de sélectionner les professeurs boursiers et stagiaires (formation professionnelle
en France durant I'été 2008), le Service culturel retiendra les critéres de sélection suivants :
* 'expérience professionnelle antérieure du professeur
* |a participation au stage de mars (on demandera un court compte rendu personnel de
participation au stage de mars)
* un entretien avec I'Attaché linguistique du Service culturel de I'Ambassade de France au
Japon

* le projet de formation du professeur
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Présentez :

1. Un curriculum vitae (cv) en francais qui reprend et explique les éléments de votre formation

initiale (parcours universitaire) et les activités professionnelles en cours (structure et type

d'enseignement, niveau, méthode, nombre d'étudiants, etc.).

2. Une lettre de motivation en francais qui devra détailler les raisons pour lesquelles vous postulez

au stage, en précisant vos attentes et en quoi ce stage s'inscrit dans votre projet personnel de

formation professionnelle.
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